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BOLOGNA NEDIR?

Yiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgu farkliliklari korunarak
birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesi

istenmektedir.
\

~
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gecisin kolaylasmasi, boylece 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin

\hareketliliéi ve istihdaminin artirilmasi planlanmaktadir.

Bu sekilde, bir tilkeden yada yiiksekogretim sisteminden bir digerine

J




BOLOGNA NEYI AMACLAR?

Bu siirec, 6grenci ve dgretim Uyesi hareketliligini
artirmayi, kalite givencesini saglamayi ve Avrupa
Yiksekdgretim Alani'nin olusturulmasini hedeflemektedir.



Avrupa yuksekogretim alaninda gerceklesmesi en arzulanmayan sey,
tye Ulkelerin egitim sistemlerinin tek tip yliksekogretim sistemi
haline getirilmesidir.

Avrupa yuksekogretim alaninda asil hedeflenen, cesitlilik ile birlik
arasinda bir denge kurulmasidir.



BOLOGNA SURECI

AMAC: Avrupa Toplumunun ihtiyaclarina uygun Avrupa Yiiksekoégretim
Sisteminin olusturulmasi

ITICI GUC: Ekonomik ve sosyal ortak hedefler

ARACLAR: Daha fazla isbirligi, farklilik, esneklik, yaraticilik ve ortak referans
noktalari




BOLOGNA SURECI NASIL BASLADI?

Bologna Sireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, Italya,
Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da
gerceklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan Sorbonne

Bildirisi ile atilmistir.

Avrupa’da ortak bir yuksekogretim alani yaratma fikri ilk kez
bu bildiri ile ortaya ¢cikmistir.
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BOLOGNA SURECI
Tarihcesi Ve Gelisimi

e 1998 Sorbonne Bildirgesi; Fransa, italya, Almanya ve
Ingiltere egitim bakanlar tarafindan Paris’te
imzalanmistir.

1999 Bologna Bildirgesi ile Italya’nin Bologna sehrinde
29 ulkenin katilimi ile surec resmen baslamistir.

2001 Prag Bildirgesi ile Turkiye strece dahil olmustur.
Yasam boyu 6grenme, 6grencilerin strece aktif katilimi,
Avrupa yuksekogretiminin Dlnya capinda cazip hale
getirilmesi gibi konular hedef olarak ifade edilmistir.
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2003 Berlin Bildirgesi ile Lisans, YL, doktora egiti
duzeyleri ile sistem U¢ basamakli yapiya
donusmustur.

2005 Bergen Bildirgesi (Norvec) ile Kalite ve
standartlar netlestirilmistir.

2007 Londra Bildirgesi ile Avrupa Kalite Glvencesi
kayit ajansi kurulmustur.

2009 Leuven Bildirgesi (Belcika) ile Egitime
erisimde esitlik vurgulanmistir.

2010 Budapeste — Viyana Bildirgesi ile Avrupa
Yiksekogretim Alani resmen ilan edilmistir.




E bologna

e 2012 Bukres Bildirgesi (Romanya) ile istihdam
konusu on plana cikmistir.

e 2015-Erivan Bildirgesi (Ermenistan) ile
Uluslararasilasma, kalite ve seffaflik konularina
vurgu yapilmistir.

e 2018-Paris Bildirgesi ile temel akademik
degerler vurgulanmistir.

 2020-Roma Bildirgesi ile dijital egitim ve uzaktan
ogrenme konulari 6n plana ¢cikmistir.




% BOLOGNA SURECi EYLEM PLANI
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Bologna Deklarasyonu ile
1. Kolay anlasilan ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin uygulanmasi
2. Lisans ve lisansustu olmak Gzere iki dereceli bir sistemin uygulanmasi
3. Kredili bir sistem olusturulmasi (ECTS/AKTS)
4. Hareketliligin arttirilmasi
5. Kalite guvencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasi
6. Yuksekogretimde Avrupa boyutunun guiclendirilmesi
Prag Bildirgesi ile
7. Yasam boyu 6grenim
8. Yiksek Ogretim Kurumlari (EUA:European University Assocation) ve Ogrencilerin
sirece katilimi
9. Avrupa Yuksek Ogretim Alani’nin cazibesinin arttirilmas
Berlin Bildirgesi ile

10. Avrupa Yuksekodgretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani arasinda sinerji, doktora




3958 BOLOGNA SURECI NASIL ISLEMEKTEDIR?
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Uluslararasi Duzey

v' Bakanlar Konferansi (iki yilda bir kez toplanir)

Bologna Izleme Grubu (BFUG)

BFUG Ylurutme Kurulu

BFUG Calisma Gruplari

e Bologna Durum Degerlendirmesi (Stocktaking) Calisma Grubu

N X X

e Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Calisma Grubu
e Sosyal Boyut Calisma Grubu, vb.
v" Bologna Seminerleri
Ulusal Diizey: YOK, Ulusal Ajans ve Bologna Uzmanlari Turkiye Ulusal Takimi

Kurumsal Duzey: Yuksekogretim Kurumlari




== Bologna Siirecinin Ana Faaliyet Alanlarn '
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Diploma ve

Ogrenci Katihmi ve

Kalite GUvencesi
Yeterlilikler Cercevesi

Derecelerin
IERIGIEN

Sosyal Boyut
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BOLOGNA DEKLARASYONU

Bologna 1999 |1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
- e 2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) ylksekogretim sistemi

e Kademeler arasi gegis
e Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

2. Kalite glivencesi
e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim duzeyi
e Ogrenci Katilmi
e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve Ogrenim Siirelerinin Denkligi
e Diploma eki
e Lisbon Tanima Sozlesmesi
e AKTS

4. Yasam Boyu Ogrenme
e Onceki 8grenimin taninmasi

Leuven 2009

5. Ortak Dereceler
e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi




BOLOGNA SURECI VE ULKEMIZDE YAPILAN CALISMALAR
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Bologha 1999

Leuven 2009

1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
e 2/3 Kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yiiksekdgretim sistemi

e Kademeler arasi gegis
e Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

—

2. Kalite glivencesi
e Dis Kalite Glvence Sisteminin gelisim dlzeyi
e Ogrenci Katilimi
e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve Ogrenim Siirelerinin Denkligi
e Diploma eki
e Lisbon Tanima Sozlesmesi
e AKTS

4. Yasam Boyu Ogrenme
e Onceki 6grenimin taninmasi

5. Ortak Dereceler

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi




1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora) yiksekogretim

ULKEMIZDE:

v'Bologna Sureci ile uyumlu 2/3 asamal (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora)
sistem hali hazirda mevcut:

Lisans (4 yil), Lisansustu (Master, Doktora)

FARKLILIK:

v'Avrupa’da olusturulmaya calisilan 3+2+3= 8 yil 68renim sliresine oranla
uzun bir 6grenim suresi.

(+): Daha yuksek yeterliliklere sahip mezun?

(-) : Istihdama diisuk katki orani, yabanci 6grenciler icin cazip degil




1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora) yliksekogretim sistemi

2 Ve FaYaaVa

1

ULKEMIiZDE:

v’ Kademeler (Duzeyler) arasi gecis belirli bir mevzuat ve sinav sistemi
cercevesinde uygulanabilir durumda:

*** Mevzuat, yatay ve dikey gecisleri icerecek sekilde yapilandiriimakta
olan ulusal yeterlik cercevesi ile iliskilendirilmeli ve seffaflastiriimali,

*** Mimkin oldugunca her isteyene olanak saglanmali,

¢ Cok disiplinli alanlara gecislerde daha acik slirecler belirlenmeli,

% Ust kademelere gecisi olmayan disiplinler tanimlanmali ve gecise engel
sorunlar ortadan kaldirilmali,




1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yliksekdgretim sistemi

e Kademeler arasi gecis

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal dizeyde vylksekogretim yeterlilikleri
arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve
iliskilendirilebilen, yeterliliklerin belirli bir dizen icerisinde yapilandirildigi bir
sistemdir.

Bu sistem araciligiyla, yuksekogretimde tum vyeterlilikler ve diger 6grenme
kazanimlari aciklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri: Ulusal Yeterlilikler Cercevelerinin ilgili
tutulabilecegi ve bu sayede farkh Ulkelerin vyeterliliklerini birbirleriyle

iliskilendirilebilecegi semsiye (ust) cercevelerdir.




1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
e 2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yuksekogretim sistemi

e Kademeler arasi gecis

polog

P AKADEMISYENLER igin neden énemlidir?

v’ Ogreticilere, 6grencilerine 6grenim gordukleri programin ve program
icerisindeki derslerin amaclarini ve bunlari basari ile tamamladiklarinda
kazanacaklari yeterlilikleri aciklamasina yardimci olur.

v’ Baska bir egitim kurumunda alinmis olan derslerin taninmasini, intibakini ve
kredilenmesini kolaylastirir.

v Ogrenci hareketliligi icin engelleri azaltir ve yasam boyu 6grenimi tesvik eder.




Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yliksekdgretim sistemi

e Kademeler arasi gecis

logna
boocess

Ogrencilerin egitim programlarini ve
derslerini bilincli secmelerine ve
bunlari basari ile tamamladiklarinda
hangi yeterliliklere (neleri
bileceklerine, uygulayabileceklerine
ve hangi sosyal ve iletisim
yetkinliklerine) sahip olacaklarini
onceden bilmelerine yardimci olur.

OGRENCILER icin neden énemlidir?

Ogrencilerin 68renim programlari
disindaki aktivitelerinde
ogreneceklerinin anlasilir

olmasina yardim eder.




1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yliksekdgretim sistemi

e Kademeler arasi gegis

bologas - . . .- T
| procs ISVERENLER igin neden 6nemlidir?
Istihdam edecekleri 6grencilerin mezuniyetleri sonunda neleri A
bilecegini, bunlari hangi 6lcide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve
becerilerinden ne bekleyeceklerini anlamalarina yardim eder.
%

Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin,
ihtiyaclara gore istihdamina yonelik daha bilincli tercih yapmasina
yardimci olur.




BOLOGNA SURECI VE ULKEMIZDE YAPILAN CALISMALAR

i logna
IP

Bologna 1999 1. Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:
e 2/3 kademeli (Lisans, Yuksek Lisans, Doktora) yliksekogretim sistemi

e Kademeler arasi gecis

e Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

2. Kalite glivencesi

e Dis Kalite Giivence Sisteminin gelisim diizeyi -
e Ogrenci Katilimi

e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve 6grenim slirelerinin taninmasi
e Diploma eki
e Lisbon Tanima Sozlesmesi
e AKTS

4. Yasam Boyu Ogrenme
e Onceki 6grenimin taninmasi

Leuven 2009 5. Ortak Dereceler

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi




2. Kalite glivencesi

e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim dlizeyi

Avrupa Yluksekdgretim ve Arastirma Alani’ni olusturmak icin yapilacak

reformlari ifade eden Bologna Siireci’'nin baslangicindan itibaren
e Siirecin basariile surdurulebilmesi
e Lizbon hedeflerinin gerceklestirilebilmesi

e Uluslararasi rekabetin olusturulabilmesi

icin Yuksekogretimde Kalite Glivencesi ve bu alandaki Uluslararasi

Isbirligi, en dnemli eylem konusu olarak éne cikmis ve bu konuda eyleme
donusen bir dizi somut adim atilmistur.




2. Kalite glivencesi
e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim dlizeyi

4
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* 0
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Kalite Guvencesi Konusunda bagimsiz kuruluslarin
(ajanslarin) kurulmasi

Kalite glivencesinde i¢ ve dis degerlendirme unsurlarinin
olusturulmasi

Konuyla ilgili paydaslarin calismalara katilimi

Sonuclarin yayimlanmasi (raporlanmasi)




2. Kalite guvencesi
e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim duizeyi

e Ogrenci Katilimi

ULKEMIZDE

v'YOK Y6netme|i§i: “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ( 20 Eyliil 2005)

e Egitim, arastirma ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
arttirllmasi

e Berlin Bildirisi ve ENQA (European Assoc. for QA in HE-Avrupa
Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi) prensipleri ile uyumlu

e Dis Degerlendirmeye agik.
v" 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu- 2006
v" Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Kurumu
Kanunu- 2009




BOLOGNA SURECINDE ULKEMIZDE YAPILAN CALISMALAR VE
YAPILMASI GEREKENLER
pologna
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Bo|ogna 1999 | 1. Kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yliksekogretim sistemi
e Kademeler arasi gegis
e Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

2. Kalite glivencesi
e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim duzeyi
e Ogrenci Katilimi
e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve 6grenim siirelerinin taninmasi
e Diploma eki

e Lisbon Tanima S6zlesmesi

e AKTS
4. Yasam Boyu Ogrenme
e  Onceki 6grenimin taninmasi

5. Ortak Dereceler

Leuven 2009

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi




3. Diplomalarin ve 6grenim surelerinin taninmasi
e Diploma eki

ULKEMIZDE

v'ilk calismalar 2001 yilinda baslatiimistir.

v'2005-2006 yili sonu itibari ile tim Yiuksekogretim Kurumlari’nda
UNESCO-CEPES Standartlari cercevesinde 3 dilden (Ingilizce,
Almanca ve Fransizca) birinde tim mezunlara talepleri

dogrultusunda verilmektedir.

v'Talep edilmeksizin verilmesi saglanmalidir.




3. Diplomalarin ve 6grenim slirelerinin taninmasi

* Lisbon Tanima Sozlesmesi

ULKEMIZDE
1997 yilinda hazirlanan bu s6zlesmeye imza atan Ulke sayisi:46

Tirkiye’de 1 Mart 2007 tarihinden itibaren gecerlidir.

Sozlesmede yer alan taninirlik konularindan bazilari
v’ Yuksekogretime gecis yapmayi saglayan yeterliliklerinin taninmasi
v’ Bir baska ulkede egitimde gecirilen stirenin taninmasi
v’ Yabanci bir tilkenin yiksek 6gretim yeterliliklerinin taninmasi
v" ki veya daha fazla ulkede yiritilen ortak derecelerin taninmasi




3. Diplomalarin ve 6grenim stirelerinin taninmasi

ULKEMIZDE
v'ilk calismalar 2001 yilinda baslatiimistir.

v'2005-2006 yili sonu itibari ile tiim Yuksek6égretim Kurumlari’nda

kullaniimaktadir.

v'Ulusal ve Sektorel Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda gelistirilecek olan
program yeterlilikleri kapsaminda 6grenme ciktilari ve is yuki (1500-1800

saat/yil) ile iliskilendirilmesi gerekmektedir.




3. Diplomalarin ve 6grenim surelerinin taninmasi

Qe ULKEMIiZDE

Kisa Kademe (Onlisans)
180-20

Ikinci Kademe (Yiiksek Lisan; 90-120
Ugiincii Kademe (Doktora) 240




4. Yasam Boyu Ogrenme

e Onceki 8grenimin taninmasi

ULKEMIiZDE

Onceden Ogrenilenlerin Taninmasi
Kurum disi ve ici formal olmayan 6grenimi (non-formal ve informal)
iceren  Universite Oncesi 6grenimin  taninmasini  saglayacak
prosedurlerin tanimlanmasi (6rnegin is yerinde edinilen ya da toplum

icinde kazanilan bilgi)




4. Yasam Boyu Ogrenme

e Onceki 8grenimin taninmasi

ULKEMIZDE

Icermesi Gerekenler

Universite 6ncesi 6grenimin taninmasi icin prosedirler ya da ulusal
ilkeler

Ulusal yeterlilikler cercevesinde on 6grenimin taninmasini icerecek
duzenlemeler

Yuksekogretime erisim saglayacak bir temel olarak Universite oncesi
ogrenime ulasilmasi icin prosedir ve ulusal ilkeler

Bazi yuksek ogretim programi gerekliliklerinden muafiyet icin
Universite dncesi 6grenimin taninmasina iliski prosedur ve ulusal ilkeler




4. Yasam Boyu Ogrenme

e Onceki 8grenimin taninmasi

ULKEMIZDE

Esnek Ogrenme Yollar
Temsil edilmeyen gruplar tarafindan katilimi 6zendirmek ve
yvuksekogretimdeki esnek 6grenme yollarindan firsatlarin yaratilmasi

icin yasal ve diger dluzenlemelerin yapilmasi




4. Yasam Boyu Ogrenme

e Onceki 8grenimin taninmasi

X

ULKEMIZDE

Icermesi Gerekenler
Ulusal nitelikler cercevesinde dahil olan esnek 6grenme yollarini
dzendirecek belirli dnlemler
Katilimi genisletmesi amaclanan giris gereksinimlerinde esneklik
Farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaclarini  karsilayacak esnek
ogretim yontemleri
Daha fazla katilimi kolaylastiran programlarin modiler yapisi.




BOLOGNA SURECINDE ULKEMIZDE YAPILAN CALISMALAR VE
YAPILMASI GEREKENLER
 pologna
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Bologna 1999 |1 Kolayanlagilabilir ve karsilagtirilabilir bir akademik derece sistemi:

e 2/3 kademeli (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) yliksekogretim sistemi
e Kademeler arasi gegis
e Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

2. Kalite glivencesi
e Dis Kalite Guvence Sisteminin gelisim dizeyi
e Ogrenci Katilimi
e Uluslararasi Katilim

3. Diplomalarin ve 6grenim surelerinin taninmasi

e Diploma eki

e Lisbon Tanima Sozlesmesi
e AKTS

4. Yasam Boyu Ogrenme

e  Onceki 6grenimin taninmasi

Leuven 2009

5. Ortak Dereceler

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi




5. Ortak Dereceler

e Ortak derecelerin olusturulmasi ve taninmasi

s — . . o o o ____

o= ULKEMIZDE

Yuksekogretim  kurumlar’nin  yurt  disindaki  yuksekoégretim
kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlarn olusturmasi ile
ilgili yonetmelik Yiksekogretim Kurulu tarafindan 20 Aralik 2006
tarihinde kabul edilmistir.

AMACI

Turkiye’'deki Yiksekogretim Kurumlari’nin yurt disindaki
vuksekogretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek
Onlisans, lisans ve lisansustl programlarinda yuratecekleri uluslararasi
ortak egitim ve 0Ogretim programlarinin isleyisine iliskin usul ve
esaslari dizenlemeyi amaclamaktadir.




ULKELERIN BOLOGNA SURECI DURUM DEGERLENDIRME

RAPORU - BERGEN 2005 - LONDRA 2007

§ ogne
|2

Renk Aciklama

Muiukemmel Performans

Cok iyi Performans

lyi Performans
Gelisme var

4
3
2
- Gelisme az
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Bologna Siireci Degerlendirme

DERECE SiSTEMI

+ ikili Sistemin Uygulama Diizeyi

* 1 den 2’ ye Gegis

« ikili Sistemdeki Ogrenci Orani

Raporlarinda Tirkiye'nin Performansi

BERGEN-2005

COK IYi (4)

LONDRA-2007

LEUVEN-2009
COK iYi (4.33)

COK iYi (4.33)

« Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Uygulama Diizeyi - iYi (3) iYi (3)
KALITE GUVENCESI ORTA (2.00) COK iYi (4.00) COK iYi (4.00)
* AYA ile uyumlu Ulusal Kalite Sistemi Uygulama Duzeyi ORTA (2) _ -

« Dis Kalite Giivence Sistemi Gelisme Diizeyi ORTA (2) COK iYI (4) iYi (3)

+ Ogrencilerin Katilim Diizeyi ORTA (2) COK iYi (4) _
+ Uluslararasi Katilim Diizeyi ORTA (2) iYi (3) COK IYi (4)
DIPLOMA VE OGRENIM SURELERININ DENKLIG GOK iYi (3.67) GOK IYi (4.33) GOK IYI (4.00)
+ Diploma Eki Uygulama Diizeyi COK IYi (4) COK iYi (4) ivYi(4)

» Lizbon Taninma Konvansiyonu iYi (3) COK iYi (4)

+ ECTS Uygulama Diizeyi COK IYi (4) iYi (3)
YASAM BOYU OGRENIM iYi (3.00)

+ Onceki Ogrenimin Taninmasi - iYi (3)

ORTAK DERECELER -

* Ortak Derecelerin Olusturulmasi ve Taninmasi - -
GENEL iYi (3,45) COK IYi (4.13) ivi (3,34)




TEMEL KAVRAMLAR VE TANIMLAR

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Dersin hedeflenen 0grenme ¢iktilarini
kazanabilmesi i¢in Ogrenenin harcayacagi is yikl dislniilerek belirlenen ders
kredisi.

AKTS Etiketi: Yiiksekogretim kurumlarinda AKTS ile ilgili calismalarin kurallara
uygun sekilde yapilmasi ve bu durumun bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
onaylanmasi halinde Avrupa Komisyonu tarafindan verilen kalite odiilii.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal yeterlilikler c¢er¢evelerinin
iliskilendirilebilecegl ve bu sayede farkli tilkelerin yeterliliklerini birbiriyle
karsilastirilabilir hale getiren semsiye (list) cerceve.

Bologna  Siireci: Avrupa  lilkelerinin  yiiksekogretim  sistemlerini
uyumlastirmay1 ve karsilastirilabilir  kilmayr amaglayan, 1999 yilinda
baslayan uluslararasi 1sbirligi hareketidir.
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bologna
pr‘ocess TEMEL KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Ders Katalogu: Bir ylUksekdgretim kurumunda verilen tim derslerin icerik,
ogrenme ciktilari, degerlendirme yontemleri ve AKTS kredileri gibi bilgilerini
iceren kapsamli dokiimandir.

Ders Ogrenme Ciktilari: Bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra

ogrenenin neleri bileceginin, neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin
ifadesidir.

Diploma Eki: Ogrencinin aldigi diplomaya ek olarak, tamamladigi programin
icerigi, duzeyi ve kazanilan yeterliliklerin ayrintili aciklamasini iceren standart
belgedir.

Is Yuki: Ogrenenin 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak
yaptigi tim calismalari iceren slre (saat).
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Ologna

TEMEL KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Ogrenci Merkezli Ogrenme: Ogretim sirecinin 6grencinin aktif katilimini, égrenme
sorumlulugunu ve bireysel gereksinimlerini merkeze alan yaklasimdir.

Ogrenme Ciktisi: Bir d§renme siirecinin sonunda dgrenenin neyi bilmesi, anlamasi ve
yapabilmesi gerektigini ifade eden olculebilir ve gozlemlenebilir ifadelerdir.

Ogretim Yéntemleri: Dersin dgrenme ciktilarina ulasiimasini saglamak icin kullanilan
egitim teknikleri ve stratejileridir (6rn: anlatim, tartisma, problem ¢ézme, proje tabanli
ogrenme).

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ogrencilerin 8grenme ciktilarina ne élciide
ulastigini belirlemek icin kullanilan ara¢ ve tekniklerdir (6rn: yazili sinav, 6dev, proje,
sunum, portfolyo).

41



& ®) | og na
| Brocess

Program: Bagimsiz diploma veren egitim-6gretim birimleri.

Program Ciktilar1 (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin programdan mezun olana kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program Egitim Amaglari: Bir programin egitsel misyonunu nasil planladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik, genel ifadelerdir.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC): Tirkiye'deki tim yeterlilikleri (genel, mesleki ve
akademik) duizey, bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan sistemli bir sekilde tanimlayan ve
siniflandiran ulusal ¢ercevedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim dizeyindeki tim
program tirleri icin (6n lisans, lisans, ylksek lisans, doktora) tanimlanmis dizey
tanimlayicilari ve temel alan yeterliliklerini iceren ¢cercevedir.

Ulusal Kredi (UK): Teorik ve uygulamali ders saatlerine dayali olarak hesaplanan
geleneksel kredi sistemidir.

YOK Lisans Yeterlilikleri: Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ve tim lisans
programlarinin saglamasi gereken asgari standartlari tanimlayan yeterliliklerdir.
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BOLOGNA SURECI

7 Formdan olusmaktadir
Form 1: B6lim/Program Tanimi
Form 2: Mufredatlar
Form 3: Bolim/Program Yeterlilikleri
Form 4: Ders Bilgisi
Form 5: Ders Ogrenim Ciktilari-Bélim/Program Yeterlilikleri iliskisi
Form 6: Tum Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Form 7: TYYC-BOlim/Program Yeterlilikleri Matrisi




FORM 1.BOLUM/PROGRAM TANITIMLARI

A. Program Hakkinda Genel Bilgi

Bu bolime ¢ok kisa olarak bollimin tarihgesi, sunulan egitim 6gretim program(lar)i, mevcut programi benzer
programlardan ayiran ozellikler, bolimiin 6grencilere sundugu laboratuvar, klinik, teknik olanaklari ve 6gretim dilini

yaziniz. Egitim 6gretim programinizda yabanci dilde verilen dersler var ise sayisini veya program igindeki ytzdesini
belirtiniz.

B. Kazanilan Derece

Bu bolimde programinizin ismini belirterek diizeyini (6n lisans, lisans, ytksek lisans, doktora) yaziniz.
Orn: Bilgisayar mithendisligi lisans derecesi

C. Ogrenim Diizeyi

Programin 6grenim diizeyini yaziniz (On lisans/lisans/yiiksek lisans veya doktora).

D. Kayit Kabul Kosullari

Bélimiin/programin kabul ve kayit kosullarinin “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdégretim Programlari
ve Kontenjanlari Kilavuzunda” yer aldigi belirtiimelidir. Bollimler/Programlar icin genel kosul olarak kabul edilen lise
mezunu olmak gerekir kosuluna ek olarak programa hangi puan turu ile 6grenci kabul edildigi de belirtilebilir. Programa

kabul edilmek icin diger 6zel kosullar varsa bunlar da belirtilmelidir.*Uluslararasi 6grenciler icin kayit kabul kosullarini
da mutlaka belirtiniz.

KABUL VE KAYIT KOSULLARI:

Programa Sgrenci kabuli “Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) YiiksekSgretim

Programlan ve Kontenjanlarn Kilavuzunda” belirtilmektedir.




E. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Bu baslik altinda daha 6nce vyurtici veya yurtdisindaki baska bir yuksekogretim
kurumunda 6grenim gormus bir 6grencinin aldig egitimin Bolim/Program tarafindan
taninmasinin nasil yapilacagina dair bilgiyi icermelidir. Yatay gecis yapan 6grencinin
gecmiste basarili oldugu derslerinin transfer islemlerinin nasil bir siirec icerisinde
gerceklestirildiginin ilgili yonetmeliklerle aciklanmasi/belirlenmesi gereklidir. Degisim
programlari ile baska bir yuksekogretim kurumunda belli bir stire 6grenim gormus
ogrencilerin de bu o6grenimlerinin akademik taninmasini nasil yapildigina dair

acitklama bu boélimde tanimlanmalidir.

Yatay ve dikey gegisler
icin Ankara Medipol
Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav
Yonetmeliginde
belirtilen kosullarin
yerine getirilmesi
gerekliligi
belirtilmelidir.

ingilizce Hazirhk
Programinin zorunlu
olup olmadigi
hakkinda bilgi
verilmelidir.

Ders muafiyetleri
hakkinda bilgi
verilmelidir.




F. Programin Amaci
Bolimin/programin amaci detayli bir sekilde aciklanmalidir.
G. Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar

Bu bolimde programdan mezun olmak icin gerekli kosullari tanimlayiniz. Mezuniyet igin
gerekli Kredi miktari, toplam AKTS kredisi miktari, tim derslerden basarili olmak, agirlikli not
ortalamasi, var ise bitirme projesi, staj da belirtilir. ilgili ydnetmelik maddesini belirtiniz (On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi, Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi).



H. Boliim/Program Yeterlilikleri

Programdan mezun olan 6grencilerin kazandigi yeterlilikleri belirleyiniz. (Form 3)
. Ders Bilgisi

(Form 4)

J. Ders Ogrenim Ciktilari-Boliim/Program Yeterlilikleri iliskisi

Form 5’i bu bélimde go6steriniz.

K. Ders/Program Yeterlilikleri iliskisi

Form 6’y1 bu bolimde gosteriniz.

L. TYYC-BOliim/Program Yeterlilikleri Matrisi:

Form 7’yi burada gosteriniz.



. Ust Derece Programlara Gegis

olimden/Programdan mezun olan 6grencinin Ust seviyedeki bir programa nasil devam edebilecegini
belirleyiniz. (Ornek: Bu program mezunlari ayni alandaki yiiksek lisans/doktora veya bu program mezunlarini
kabul eden diger alanlardaki yliksek lisans programlarina giris kosullarini sagladiklari takdirde devam edebilir).

N. Ogretim Programinin Yapisi

Boliim/ Programin zorunlu ve se¢cmeli ders orani, Universite zorunlu dersleri, fakilte ortak havuzundan alinan
secmeli ders/ler var mi; varsa yizdeleri, programin 6zelliklerini gosteren diger maddeler; 6rnegin hangi yildan
itibaren secmeli ders verilmeye baslandigi, bolim disi secmelilere iliskin bilgi, staj olanaklari yazilmalidir.

Bu bolimde ayrica programdaki derslerin donemlik/yillik oldugunu, programin uygulama agirlikli olup
olmadigini, 6n kosullu ders/derslerin olup olmadigini ve 6gretimin birinci, ikinci ve diger yillardaki derslerin
ozelliklerini de belirtiniz.

Ornegin: "Programin birinci ve ikinci yillarindaki dersler 6grenciye alan ile ilgili temel bilgileri verirken (g ve
dordiincu yildaki dersler 6grenciye ileride yonelmek isteyebilecegi 6zel alanlara ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yoneliktir" gibi.



0. Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma

Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda Ankara Medipol Universitesi OnLisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde ve Bollim/Program mevzuatlarinda

belirtilen degerlendirme ve not sistemi kullanilr.

/

A

Ders basari notunun

hesaplanmasinda mutlak
degerlendirme sisteminin
kullanildig! belirtilmelidir.

\

/

i

NOT:
Tip ve dis hekimligi fakultelerinin ders kurullari sonunda yapilan sinavlar bu ara sinav kapsaminda degerlendirilir.

Tip ve dis hekimligi fakiltelerinin, yil sonunda yapilan ve kurul derslerinin icerigini kapsayan sinavlari genel sinav
niteligindedir. Tip ve dis hekimligi fakultelerinde ders kurullarn agirlikli not ortalamasi yetmis bes ve Gzerinde olan
ogrenciler, kurullarin donem sonu genel sinavindan muaf tutulurlar. Muafiyet notunun hesaplanmasinda

-

Bir dersteki basan

durumunun basar notu ile
belirlendigi aciklanmalidir.

\

/

/

virgulden sonraki rakamlar bes ve lUzeri ise tam sayiya tamamlanir.

Xy

Ders basari notu
hakkinda ayrintil
aciklama yapilmalhidir.

\

2




P. Mezuniyet Kosullari
B6limden/ Programdan mezun olmak icin gerekli kosullar yazilarak aciklanmalidir.

R. Mezunlarin Mesleki Profili

Bolim/ Program mezunlarinin devlet veya Ozel sektérde hangi islerde ¢alisabildikleri hakkinda
kisaca bilgi veriniz, orneklerle aciklayiniz

S. Egitim Tiru

Tam zamanli (birinci 8gretim ve/veya ikinci 6gretim) Orgiin 6gretim, Hibrit Ogretim veya uzaktan
egitim bilgisi tanimlanmalidir. Uzaktan egitim bilgisinden birisini bu bolime yaziniz.

**Program Sorumlusu

Boliimde/ Program’da yer alan Boliim Baskani/ABD veya esdegeri ile Bologna Sorumlusu
eklenmelidir. Bu kisilerin irtibat bilgileri yer almalidir (e-posta, dahili telefon numarasi vb.).

Yukarida acgiklanan tiim basliklar asagida verilen formdaki yerlerine uygun olarak yazilmalidir.



T.C.

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
rnmennnnn  FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
—rrernnnn BOLUMU/PROGRAMI
FORM 1 — BOLUM/PROGRAM TANIMI
BOLUMUN/PROGRAMIN
ADI
A. GENEL BiLGi

B. KAZANILAN DERECE

C. OGRENIM DUZEYiI

D. KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Bolume/Programa Sgrenci kabulia “Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiksekdgretim
Programlian ve Kontenjanian Kilavuzu“nda belirtiimektedir.

E. ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI

ceerernnnaneen-. BOIGMTG 'nde/Programi’'nda zorunlu ingilizce Hazirlik Prograrmu yoktur/vardir. Yatay ve
dikey gegis igin Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim wve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen kosullann yerine getirilmesi gereklidir.

e rennnennee BONOMT Ne/Programi’'na Sgrenci kabull, ilgili mevzuat uyannca YiksekSgretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen esaslara ve senato karanna gore yapilir. Daha nce Sgrenim gdrdukleri
yurt igi veya yurt digindaki diger Yiksekogretim kurumuna kayit yaptiran Sgrenciler bagvurdukian
takdirde, kredi ve not transfer talepleri ilgili birimlerce degerlendirilir.

F. BOLUMUN/PROGRAMIN AMACI

rrrrrnrennrenennee BOIGMU NUGN/Prograrme’nin amacy; ... yetigtirmektir.

G. KAZANILAN DERECE GEREKLILIKLERI VE KURALLAR




FORM 2.MUFREDAT HAZIRLAMA

Miufredat ya da 6gretim programi, egitimin bir programa
baglanmasidir.

Miufredat; hangi konularin 6gretilecegini, bunun hangi sirayla
verilecegini ve bir konunun Ustliinde ne kadar durulacagini aciklar.



MUFREDAT HAZIRLAMA

Miufredat, beceri ve uygulamaya agirlik taniyan, bilgi ve becerinin
egitim programinin amaclari dogrultusunda 6grenciye kazandiriimasini
amaclayan programdir.




T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU

MUFREDAT

LYIL
I. YARIYIL (GUZ)

Kodu ZORUNLU DERSLER T | U | K | AKTS
EBELIK FELSEFESI VE TEMEL KAVRAMLAR 4 | o] 4 5 H E R
ANATOMI 2| 2| 3 4 ..
MIKROBIYOLOJI VE IMMUNOLOJI 31 0| 3 3
TIEBI BIYOLOJI VE GENETIK 2 o | 2 2 _ BOLU M/PROG RAM
TURK DILI ] 2 0 2 2
AT P e o BU"FORMATTA
BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI o| 2|1 2 M U F R E DAT
SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM 2 1o 2 2
ZORUNLU ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 19 2 [ 21| 24 H AZ' R |_ A M A |_| D | R
PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER
ALMANCA-| 2 1o 2 2
UNIVERSITE YASAMINA GECIS 2 o | 2 2
TIEBI TERMINOLO!I 2 o | 2 2
PROGRAMA BAGLI SECMELI ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI a
| PROGRAM DISI SECMELI DERSLERDEN® [ 2] o] 2 2
SECMELI OLARAK ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 6
1. YIL L. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 30

*Yarrythn basinda Universitece ilan edilecek se¢meli dersler havuzundan 2(2+0)
kredi/saatlik 1 istege bagh ders secilecektir.



T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
MUFREDAT

1YL
I. YARIYIL (GUZ)

Kodu <ZORUNLU DERSLER_>

b
2

EBELIK FELSEFESI VE TEMEL KAVRAMLAR

ANATOMI

MIKROBIYOLOJI VE IMMUNOLOIJI

TIBEI BIYOLOJI VE GENETIK

TURK DiLl |

PR W r] -
R Rowlw e X

INGILIZCE |

BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI

SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM

RO &
MR-

Ll LN S RO WA n

ZORUNLU ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI

NiOIn| © O |oo|mo|C

N
I =Y

< PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER >

ALMANCA-|

[~
o
[~

UNIVERSITE YASAMINA GECI$

[~
o
[~

TIBEI TERMINOLOJI

PROGRAMA BAGLI SECMELI N AKTS TOPLAMI

<J'PROGRAM DI SECMELI DERSLERDEN* >

2 o] 2

SECMELI OLARAK ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS

AN |E|RININ

1. YIL . YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS

*Yartyihn basinda Universitece ilan edilecek segmeli dersler havuzundan 2(2+0)

kredi/saatiik 1 istege bagh ders segilecektir.

=== = 1. ZORUNLU DERSLER

(S, , ROGRAMA BAGLI

SECMELI DERSLER

{————

= 3, PROGRAM DISI SECMELI
DERSLER (SADECE 1. SINIF
ICIN GECERLI)



T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
MUFREDAT

1.YIL
I. YARIYIL (GUZ)

Kodu ZORUNLU DERSLER (D | (W ]|(K® {AKTSD
EBELIK FELSEFESI VE TEMEL KAVRAMLAR 4 10| 4 5
ANATOMI 2 | 21 3 4 .
MIKROBIYOLOJI VE IMMUNOLOJI 3o 2| 2 T: TEORI
TIBBI BIYOLOJI VE GENETIK 2 | o] 2 2
TURK DiLi | > | ol 2 ) U: UYGULAMA
INGILIZCE | s | of|a]| 4 K: ULUSAL KREDI
BILGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI o | 2| 1 2 .
SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM 2 o] 2 2 A.KTS/E.CTS' AVRUPA KREDI TRANSFER
ZORUNLU ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 19| 2 | 21| 24 SISTEMI
PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER
ALMANCA-I 2 | o] 2 2
UNIVERSITE YASAMINA GECIS 2 | o] 2 2
TIBBI TERMINOLOJI 2 | 0| 2 2
PROGRAMA BAGLI SECMELI ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI a
| PROGRAM DISI SECMELI DERSLERDEN® | 2 [ o 2 2
SECMELI OLARAK ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS B
1. YIL I. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 30

*Yariyihin basinda Universitece ilan edilecek se¢meli dersler havuzundan 2(2+0)
kredi/saatlik 1 istege bagh ders segilecektir.



AKTS BIiLGI PAKETI En 6nemli ECTS dokiimanidir!

Yabanci ve yerel 6grenciler icin iki dilde hazirlanmasi (ingilizce okutulan
programlarda sadece Ingilizce hazirlanmasi yeterli)

NS

Bilgisayar ortaminda ve basili olarak (bir veya birden fazla cilt halinde)

NS

Web’de mutlaka yer almasi gerekiyor




AKTS (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM ECTS)

NEDIR????

\

bologna
process

J

Bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci 6grencilerin

cesitli yuksekogretim kurumlarindan almis olduklari
egitimlerin, Avrupa’daki diger yuksekogretim kurumlari
tarafindan da taninmasi ile ilgili sorunlara ¢cozum getirmek
Uzere Avrupa Kredi Transfer Sistemi gelistirilmistir.

~

J

\

bologna
process

J

Ayrica farkh tlkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren
degisim ogrencilerinin aldiklari derslerin sonuclarinin
olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikli
olarak taninmasini saglamaktadir.

~




BOLOGNA SURECINDE ECTS

Yiksek 6gretimde Bologna kavramlarindan 5 temel 6geyi saglar:
*»*Hareketlilik

“»Kalite
“»Karsilastirilabilirlik
«»Seffaflik

< lyilestirme




AKTS KREDI SISTEMININ OZELLIKLERI

Programin amaclari, 6grenim Her bir ders icin belirlenen
ciktilari (learning outcomes ) ve “Ogrenme ciktilar”na ulasmak
yeterlilikler (competences) icin ortalama bir 6grencinin is

belirlenmis olmalidir. yvuku tahmin edilebilmelidir.




UC ANA BOLUMDEN OLUSUR

Kurumla ilgili bilgiler

Genel pratik bilgiler

‘ Bolumle ilgili bilgiler




AKTS/ECTS

AKTS, 6grencinin bir akademik yil boyunca tam zamanli calismasiyla olusan
Ogrenci is ylikl yilda 36/40 hafta ve 1 kredi 25-30 saatlik bir calisma saati
yerine gecer.

s yiki 6grencilerin gerekli 6grenim ciktilarini tamamlamayi
gerceklestirmesine dayanir.

AKTS’de o6grenci is glicli, derslere devam, seminer, bagimsiz calisma ve
sinavlar vb. icerir.



AKTS/ECTS

AKTS’de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 AKTS kredisi, bir
donemlik (yariyil veya somestre) egitime ise 30 AKTS kredisi verilir.

Ders
gere
ders

er icin AKTS kredisinin belirlenmesinde gbz dntne alinmasi
ken en 6nemli unsur, bir akademik yilda alinmasi gereken tim

erin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur.



KALITE GUVENCESI ACISINDAN AKTS/ECTS

v'Programlardaki akademik standartlarin uygunlugu
v'Mufredatin, programin 68renim kazanimlarinin saglamadaki uygunlugu

v'Istenen dgrenim ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin saptanmasindaki
etkinlik

v'Ogrenciler tarafindan istenen standartlara ve 6grenim ciktilarina ne
kadar ulasildig

v'Ogrencilere saglanan égrenim olanaklarinin kalitesi




KALITE VE AKREDITASYONDA AKTS/ECTS AVANTAIJI
4 )
Zamaninda tamamlanacak
bir program olusturulmasi
f Y
a8 N )
Ogretim Uyesi ve 6grenci Mezunlarin is hayatinda
tarafindan kabul gérmesi ve kullanabilecegi ve sirekli
degerlendirilecek bir sistem gelistirebilecegi yetiler
olmasi(surekli iyilestirme) Uzerinde etkin olmasi
N O\ /
Ogrenim ve d8retme
yontemleri Uzerinde etkin
olmasi




MUFREDAT OLUSTURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

1. Bologna surecine dahil olmus, AKTS ve Diploma Etiketi kazanan
universiteler 6rnek alinarak hazirlanmalidir.

T: DERSIN TEORISI, ISLENECEK SAAT ANLAMINDADIR

U: DERSIN UYGULAMASI, YAPILACAK UYGULAMA SAATIDIR

K: T+ U/2 olacak sekilde hesaplanmalidir

Ornek: T: 2 U:4 olan bir dersin K: 2+2= 4’tiir (teori sabit, uygulama/2)

AKTS: Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin altinda
olmamasina dikkat edilmelidir

Ornek: T:2 U:4 K:4 AKTS: 4 olabilir




MUFREDAT OLUSTURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

. AKTS kredisi tam sayi olarak verilmeli, klisurlu sayilardan
kacinilmalidir, bucuklu kredi vermemeye gayret edilmelidir.

. Is yikinin gercekgi bir bakis acisiyla ve dayanaklariyla tahmin
edilmesi gerekmektedir.

. Bir dersin AKTS kredisi, o dersin yerel kredisinin altinda olmamalidir.




MUFREDAT OLUSTURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

.AKTS kredisi ancak belirli bir zaman icinde olctlen 6grenci is yukunu ifade
eder.

Dersin dizeyini belirtmez.

Dersin zorluk derecesi ile AKTS kredi miktari arasinda bir iliski yoktur.

Krediler statu veya prestije baglh degildir.

Ogretim Uyesinin prestiji veya dersin statlisi kredileri belirlemekte
kullanilamaz.



MUFREDAT OLUSTURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

Ortak servis derslerine ayni AKTS verilmelidir.

Stajlara, bitirme calismalarina ve tim kredisiz derslere AKTS
verilmesi sarttir.

Her donem 30 AKTS olacak sekilde planlanmalidir .




OZET

Bir akademik yilin 60 AKTS, 1 yariyilin 30 AKTS kredisine karsilik
gelmesi ancak bazi hallerde yariyil bazinda salinim esnekliginden
yararlanilmasi, (Uygulamali alanlar icin AKTS)

Programlarda secmeli derslerin tek tek isimleriyle donemler icine
verlestiriimemesi, secmeli havuzlarinda gosterilmesi

Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin altinda olmamasi
gerekmektedir.




MUFREDAT OLUSTURULURKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

4. Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari dikkate alinarak mufredat
hazirlanmalidir.

https: / /www.yok.gov.tr /kurumsal /idari-birimler /egitim-ogretim-dairesi /ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari

Yukarida bulunan linkten Ulusal Cekirdek Egitimi Programlarina
ulasilabilir.



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari

2. YIL
IV. YARIYIL (BAHAR)

Kodu ZORUNLU DERSLER T | ul| k| akrs
DOGUM BILGISi II* 3 2 | 4 4
DOGUM BILGISI Il UYGULAMA o| g | 3 Pl
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 3|l o 3 4
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI UYGULAMA o| 8| & 4
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il
INGILIZCE IV 4 4
BIYOKIMYA 2 0 2 2
ZORUNLU OLARAK ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 14 [ 18] 23| 24
PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER
DOGUMA HAZIRLIK SINIFLARI 2 o] 2 2
KADIN SAGLIGINDA FiZIKSEL AKTIVITE VE 2 o] 2 2
EGZERSIZ
PRENATAL TANI YONTEMLERI 2 o] 2 2
YASAM BOYU BESLENME 2 o] 2 2
PATOLOIJI 2 0 2 2
ALMANCA IV 2 o] 2 2
PROGRAMA BAGLI SECMELI ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 3
2. YIL IV. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 30

* ON KOSUL: Dogum Bilgisi | dersini almis olmak ve devamsiziktan kalmamis olmak

ON KOSULU
BULUNAN DERSLER
MUFREDATTA
ACIKCA
BELIRTILMELIDIR



aviL
VIL. YARIYIL (GUZ)

Kodu | ZORUNLU DERSLER | T ] v | kK | AKTS |
32 &

e : PROGRAMA

o
[ =]
+
[
o
o
5

4 °
ZORUNLU OLARAK ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 3 | 26| 16 13 BAG LI S Ec M E LI

PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER
MESLEKI INGILIZCE 11 2 0| 2 3 DE RS SAYI LARI,

TOPLUMSAL CINSIYET 2 ol 2| 2 ALINMASI

INFERTILITE EBELIGI 2 | o] 2 3 GEREKEN AKTS

CINSEL SAGLIK 2 | o] 2 3
ACIL OBSTETRIK BAKIM 2 | o] 2 3 TO P I-A M I N DA N

BUYUME VE GELISME 2 1ol 2| 2 FAZLA

RISKLI YENIDOGANLARDA GELISIMSEL BAKIM 2 10| 2 3 OLMAL|D|R
[ ]

2 0 2 3

AROMATERAPI

ALMANCA-VII 2102 2

EBELIK UYGULAMALARI**® 2 2012 30
PROGRAMA BAGLI SECMELI ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 12
4. YIL VII. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 30

0]

*ON KOSUL:- Dogum Bilgisi Ill, Dogum Bilgisi IV ve Cocuk Saghg: ve Hastahklan derslerini
almis olmak ve devamsizliktan kalmamis olmak

""ON KOSUL: Erasmus dgrensisi.olmak.



4.YIL
VIII. YARIYIL (BAHAR)

L)

Kodu ZORUNLU DERSLER T | U | K | AKTS

INTORN 1I* 3 2 4 4
INTORN Il UYGULAMA 0 | 24| 12 14

ZORUNLU OLARAK ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 3 |26/ 16 18

PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER

MESLEKI INGILIZCE IV 2 0 2 3
TRANSKULTUREL EBELIK 2 0 2 3
ADLI EBELIK 2 0 2 3
EBELIKTE ETIK 2 0| 2 3
EBELIKTE LIDERLIK 2 0 2 3
ALMANCA-VIII 2 0| 2 3
EBELIK UYGULAMALARI** 2 | 20| 12 30

PROGRAMA BAGLI SECMELI ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI 12

4. YIL VIII. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS 30

*ON KOSUL: Dogum Bilgisi Ili, Dogum Bilgisi IV, Cocuk Saghg: ve Hastaliklarr ve [ptarm |

derslerini almis olmak ve devamsizhiktan kalmamis olmak

“*ON KOSUL: Erasmus ggrensisi.clmak.

L)

PROGRAM AKTS OZETI
Tum yillar i¢in Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 168
Tum yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 72
240

Programdan mezuniyet i¢in gerekli AKTS kredilerinin toplami

HER PROGRAM ICiN AKTS
OZETI TABLOSU MUFREDATTA
YER ALMALIDIR.

TOPLAM AKTS ORANININ EN
AZ %75’i ZORUNLU
DERSLERDEN %25’i SECMELI
DERLERDEN OLUSMASI
GEREKMEKTEDIR.

ORN: 240 AKTS OLAN BiR
PROGRAMDA 180 AKTS
ZORUNLU, 60 AKTS SECMELI
DERS OLMALIDIR .

SECMELI DERSLERIN AKTS
TOPLAMI 60’IN ALTINDA
OLAMAZ, USTUNDE OLABILIR.



FORM-3.PROGRAM YETERLILIKLERI

“»*Bir programi tamamlayan 6grencinin kazanimlarini ifade eder.

Program amaci belirlendikten sonra temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak 15 taneden
fazla olmamak kaydiyla(ideali 10-15 arasinda) program yeterliliklerini belirleyiniz. Program
yeterliliklerini, program ciktisi olarak ifade ediniz ve bilgi, beceri, yetkinlikler basliklari
altinda duzenleyiniz.

Program ciktilarinin hazirlanmasi/glincellenmesinde goz 6niline alinacak hususlar:

Program ciktilarinin mimkin oldugunca gergekgi ve ulasilabilir nitelikte olmasi
gerekmektedir.

Program ciktilari agik, gozlenebilir ve olglilebilir olarak ifade edilmelidir.
Varsa Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), dikkate alinmalidir.

Turkiye Yeterlilikler (;erxevesi (TYﬂ. ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) dizeyi ve Temel Alan Yeterlilikleri (varsa) dikkate alinmalidir.

Basvuracaginiz kaynaklarin linki: https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-i0bbefal4-b754-
4bc1-9dd6-e6467fc0321e.html



https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-i0bbefa14-b754-4bc1-9dd6-e6467fc0321e.html

{BOLOGNA SURECI

7 Formdan olusmaktadir
Form 1: B6lim/Program Tanimi

Form 2: Mufredatlar

Form 3: B6lim/Program Yeterlilikleri

F@rs Bilgisi >

Form 5: Ders Ogrenim Ciktilari-Bélim/Program Yeterlilikleri iliskisi

Form 6: Tum Derslerin Program Yeterlilikleri ile Iliskisi

Form 7:TYYC-B6lim/Program Yeterlilikleri Matrisi




FORM 4:
BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
cereeeee. FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
.e.....BOLUMU/PROGRAMI

FORM 4 - DERS BiLGisi

Yariyih Teori Uygulama Laboratuvar Yerel
Ye Kred | AKTS

Dersin Adi Kodu (saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta) .

Onkosul(lar)-var ise

Dersin dili

Dersin Turi

Dersin verilme sekli

Dersin 6grenme ve
ogretme teknikleri

Dersin
sorumlusu(lar)

Dersin amaci

1.
Dersin 6grenme 2.
ciktilan 3.

Dersin icerigi

Kaynaklar

vhpwNRE




(DOC)

DERSIN OGRENME CIKTILARI

o

Ogrenim déneminin
sonunda ogrencilerin
neleri yapabilmesi
gerektigi yonundeki
beklentileri ifade etmek
amaciyla kullanilir.

~

)

-

Ogrenenin 6grenme
sdresi sonunda ne
bilmesi, anlamasi ve /
veya sergileyebilmesinin
beklendigini belirtir
ifadelerdir.




DERSIN OGRENME CIKTILARI (DOC)

Ogrenme ciktilari, 6gretme-6grenme etkinligi sonunda
ogrenciden beklenen davranisi betimlemelidir.

Ogrenme ciktisi yaziminda sik tekrarlanan hatalardan biri,
amaclarin ogretici acisindan ifade edilmesidir.

Asagidaki iki 6grenme ciktisini inceleyelim.

Ogrencilerin sindirim sistemi hakkinda bilgi edinmelerine
yardimci olma (Yanlhs)

Sindirim sisteminin nasil calistigini kendi ifadeleriyle
aciklama (Dogru)



DERSIN OGRENME CIKTILARI
(DOC)

lyi yazilmis 8grenme ciktilari, 6gretme-6grenme siireci
sonunda kazanilacak 6grenme Uruninu betimlerler.

Surec icinde yapilacaklari degil, stire¢c sonunda
kazanilacaklari ifade ederler. Asagidaki iki 6rnegi
inceleyelim.

Sinifta hiicre bolinmesini gosteren bir film izleme (Yanlis)

Hicrelerin insan viicudundaki islevlerini agiklamak (Dogru)



DERSIN OGRENME CIKTILARI
(DOC)

Ogrenme ciktilarinin diger dnemli bir niteligi, acik ve
anlasilir olmasidir.

lyi belirtilmis bir 8grenme ciktisinda, belirlenen eylemi ya da
davranisi acikca tanimlayan bir fiil bulunmalidir.

Asagidaki ornekleri inceleyelim.

Sindirim sistemini bilme (Yanhs)

Sindirim sistemini olusturan organlarin islevlerini aciklama
(Dogru)



DERSIN OGRENME CIKTILARI

(DOC)

Kacinilmasi Gereken Fiiller

Kullanilabilecek Fiiller

bilme listeleme

anlama tanimlama, aciklama
onemini fark etme ayirt etme

farkinda olma belitme

inanma savunma

ilgilenme gosterme

takdir etme destekleme




DERSIN OGRENME CIKTILARI

(DOC)
OZELLIKLE;
BiLIR KULLANILMAMALIDIR!!
ANLAR
KAVRAR '

OGRENIR b



DERSIN OGRENME CIKTILARI (DOC)

Ogrenme ciktilarinin diger dzelligi élctilebilir (gdzlenebilir)
olmasidir.

Ogretme-6grenme etkinligi sonunda kazanilacak davranisin
Olculebilir-gbzlenebilir bir fiille ifade edilmesi gerekir.

Aksi halde, davranisin olusup olusmadigini belirlemek
mumkuin olmayacaktir. Asagidaki ornekleri inceleyelim.

Yaratici dusinme (Yanlis)

Orijinal bir endustriyel trun tasarlama (Dogru)



Her bir 6grenme ciktisi icin tek bir fiil kullaniimahdir.
(birlesik fiil kullanilmamalidir)

Bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak, maruz kalmalk,
haberdar olmak gibi belirsiz terimlerden kacinilmalidir.

Karmasik cimleler kurmaktan kaginilmalidir.



Bir ders icin toplam 6grenme ciktisi sayisi 3-8 arasinda olmalidir.

Cumleler ILE baglaci ile baglanmali VE baglaci kullanilmamalidir.



FORM 4.

BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

Dersin igerigi

Ameliyathane ve merkezi sterilizasyon Unitesinin ydonetim ve organizasyonunun
isleyisinin anlatilmasidir.




FORM 4:
BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

Kaynaklar 1. Wordon, M. (2013). Aile terapisi: Temelleri (3. Baski, T. AKBAS, Cev. Ed.).
Ankara: Nobel Kitabevi.

2. Gehart, D. (2015) Theory and treatment planning in family therapy: A
competency-based approach. Nashville: Cengage Learning.

3. Tarhan, N. (2019). Duygularin psikolojisi ve duygqusal zeka (23.baski).
Istanbul: Timas Yayinlari.

4. Ovayolu, N., Ugan, O. ve Serindag, S. (2007). Cocuklarda cinsel istismar ve
etkileri. Firat Saghk Hizmetleri Dergisi, 2(4), 13-22.

5. Beziroglu, M. (2018). Kompulsif satin alma, bilissel duygu dizenleme ve
davranigsal inhibisyon, davranissal aktivasyon sistemi arasindaki iligkiler
(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Maltepe Universitesi, istanbul.

6. The American Psychological Association. (t.b.) Reference examples.
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
adresinden erisildi.

1. Ornek : Ceviri kitap.

2. Ornek: ingilizce kitap

3. Ornek: Turkge kitap.

4. Ornek: Makale

5. Ornek: Yiuksek lisans veya doktora tezi.
6. Ornek: internet sitesi




FORM 4:
BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

—
Tartisilacak islenecek konular

1. Hafta | Ameliyathanenin fiziki yapisi ve fonksiyonel 6zellikleri
2. Hafta | Ameliyathanenin aydinlatiimasi
3. Hafta | Temiz hava teknolojisi
4. Hafta | Merkezi sterilizasyon Unitesi
5. Hafta | Ameliyat masalan
6. Hafta | Tibbigazlar
7. Hafta | Cerrahi hemostaz cihazlar
‘ 8. Hafta | AraSinav
5. Hafta | Monitorler
10. Hafta | Cerrahi suturlar ve cerrahi sarf malzemeler

11. Hafta | Cerrahi aletler

12. Hafta | Ameliyathanede kayit ve dokiimantasyon

13. Hafta | Ameliyathane talimat ve protokolleri

14. Hafta | Ameliyathanede ¢aligan ve gevre guivenligi

15. Hafta | Vakum ve aspiratorler, sonda ve drenler

16. Hafta | Genel Sinav




FORM 4.

BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

Degerlendirme Sistemi

Yariyil ici calismalan Sayisi Katki Payi
Devam
Laboratuviar - -
Uygulama - -
Alan Calismasi - -
Derse Ozgi Staj (Varsa) - -
Odevler . -
Sunum - -
Projeler - -
Seminer - -
Ara Sinavlar 1 %40
Final 1 %60
Toplam %100
Yariyil igi Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 1 %40
Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 %60
Toplam %100

I



FORM 4.

BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

Degerlendirme Sistemi
n

G Yanyil ici calismalan Sayisi Katki Payi
~| Devam - -
Laboratuvar - -
Uygulama 8 %5
Alan Calismasi - -
Derse Ozgi Staj (Varsa) - -
Odevler 5 %10
Sunum - -
Projeler - -
Seminer - -
Ara Sinavlar 1 %25
Final 1 %60
Toplam %100
Yariyil i¢i Calismalarinin Basari Notuna Katkisi 14 %40
Yariyll Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 1 %60
Toplam %100

|

|

]



AKTS
HESAPLAMA
ORNEKLERI



2 2

FORM 4.

BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

AKTS (Ogrenci is Yiikii Tablosu)

Etkinlikler Sayisi (hafta) Suresi (saat) Toplam is
Yuku
Ders Suresi (X14 ) 14 3 42
Laboratuvar - - -
Uygulama - - -
Derse 0zgu staj (varsa) - - -
Alan Calismasi - - -
Sinif Digi Ders Calisma Suresi (On Calisma, 14 3 42
pekistirme, vb)
Sunum / Seminer Hazirlama - - -
Proje - - -
Odevler . - -
Ara sinavlara hazirlanma suresi 1 12 12
Yaryil Sonu Sinavina hazirlanma stresi 1 24 E
Toplam is Yiikii 30 42 @




2

122

FORM 4.

BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

AKTS (Ogrenci is Yiikii Tablosu)

Etkinlikler Sayisi Suresi Toplam is
(hafta) (saat) Yuki
Ders Suresi (X14 ) - - -
Laboratuvar - - -
Uygulama 14 4 56
Derse 6zgu staj (varsa) - - -
Alan Calismasi - - -
Sinif Digi Ders Caligma Suiresi (On Calisma, 14 1 14
pekistirme, vb)
Sunum / Seminer Hazirlama - - -
Proje - - -
Odevler 1 5 5
Ara sinavlara hazirlanma suresi 1 5 5
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10
Toplam s Yiikii 31 25




¥ 31 11

FORM 4:
BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

AKTS (Ogrenci is Yiikii Tablosu)

EtkinhiKTE Sayisi Suresi Toplam is
(hafta) (saat) Yuku

Ders Suresi (X14 ) 14 2 28
Laboratuvar - - -
Uygulama 14 4 56
Derse 0zgu staj (varsa) - - -
Alan Calismasi - - -
Sinif Disi Ders Caligma Stiresi (On Calisma, 14 1 14
pekistirme, vb)
Sunum / Seminer Hazirlama - - -
Proje - - -
Odevler - - -
Ara sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 12

Toplam is Yiikii 44 29




FORM 4:
BOLUM/PROGRAM DERS BILGISI

v Form 4’in TURKCE’SI ve INGILIZCE’SI hazirlanmahdir.




BOLOGNA SURECI

7 Formdan olusmaktadir.
Form 1: B6lim/Program Tanimi
Form 2: Mufredatlar
Form 3: B6lim/Program Yeterlilikleri

Form 4: Bilgi Bilgisi

@rsin Ogrenim Ciktilar-Boélim/Program Yeterlilikleri iliskisi
@m Derslerin Program Yeterlilikleri lle II|§le

m 7: TYYC Bolim/Program Yeterlilikleri Matrisi >
\




FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-
BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI




FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

AHM1110031 Saglik Hizmetlerinde PROGRAM YETERLILIKLERI
iletisim
112|3|4|5]|6]|7]|8]9]|10|11|12|13|14]15
DOC-1 |
DOC-2
DOC-3

DOC= DERSIN OGRENME CIKTISI!
DERSIN KODU iLE BIiRLIKTE DERSIN ADI SOL UST BOSLUGA YAZILIR.



FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

AHM1110069 Davranis Bilimleri PROGRAM YETERLILIKLERI
112|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15
) Psikoloji biliminin nasil ortaya —
DOC-1 |ciktigimi aciklar (L)
—
DOC-2 .PS|.ko|01.|:1.|rT hfingl konularla x| x
ilgilendigini sdyler
T
Psikolojinin bu konulari nasil
ele aldigina, tiim bu ele alinan A
» o konularin insan davranigini "
DOC-3 1 INsan eavranist X <XX ' <X>
nasil sekillendirdigine dair d_ B

edindigi bilgiyi gindelik hayatta
uygular




FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

4 )

HER DOC TEK TEK YAZILIR.
-
/

AN

DOC’LER PROGRAM CIKTILARI ILE ILISKILENDIRILIR.
-

(.. , .
DOC’LER PROGRAM CIKTILARINIZDAN HANG| MADDELERI

KARSILIYORSA O MADDEYE ‘X’ ISARETI KONULUR.
- J

AN




FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

/

-

DOC BIRDEN COK MADDEY| KARSILAYABILIR.

U\

o

4 .
ALAN DERSLERININ DAHA COK PROGRAM

YETERLILIKLERINI KARSILAMASI BEKLENIR.




FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

Bu sureg, dersinizin programa
nasil katkida bulundugunu
gormenize ya da dersinizin

programa olan katkisini artirmak
icin dersin genel hedeflerini ve
ogrenme ciktilarini gézden
gecirmenize yardimci olacaktir.




8 8 8 8
1]

IR (IR g

FORM 5: DERS OGRENME CIKTILARI-

BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
ILISKISI

«  MUFREDATTA BULUNAN HER DERS ICIN FORM 5 HAZIRLANMALIDIR.
DERSIN KODUYLA BERABER DOSYA iSMi YAZILMALIDIR.

AHM1110031 Saghk Hizmetlerinde lletisim  16.03.2020 10:04 Microsoft Word B...
AHM1110036 Saglik Psikolojisi 25.03.2020 14:12 Microsoft Word B...
AHM1110046 Is Saghdi ve Gavenligi 16.03.2020 09:57 Microsoft Word B...

AHM1110053 Laboratuvar Teknikleri ve G... 25.02.2020 14:14 Microsoft Word B...

104



BOLOGNA SURECI

7 Formdan olusmaktadir.
Form 1: B6lim/Program Tanimi
Form 2: Mufredatlar
Form 3: B6lim/Program Yeterlilikleri
Form 4: Ders Bilgisi
Form 5: Ders Ogrenim Ciktilari-Bélim/Program Yeterlilikleri iliskisi

@m Derslerin Program Yeterlilikleri lle II|§k|D»

Form 7: TYYC-Bolim/Program Yeterlilikleri Matrisi




FORM 6: TUM DERSLERIN PROGRAM
YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

106



FORM 6: TUM DERSLERIN PROGRAM

YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

0: Desteklemiyor

1: En Dusiuk seviyede destekliyor
2: Dusuk seviyede destekliyor

3: Orta seviyede destekliyor

4: Yiiksek seviyede destekliyor

5: En Yiksek seviyede destekliyor

PROGRAMDA YER ALAN TUM DERSLER

PROGRAM YETERLILIKLERI

s[6]7]8]9]10]|11|12]13[14[15
AHM1110106 TIBBi TERMINOLOI sl2lolololzs lololololo
AHM1110103 ANATOMI >lolololols lololo]lolo

107



FORM 6:
TUM DERSLERIN PROGRAM

YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

AHM2110422 AMELIYATHANE

UYGULAMALARI | S|IS|S5|5|5]5

AHM2110252 ENFEKSIYON HASTALIKLARI | 3151 la |la |0

AHM2110258 ANESTEZIYE GIRIS 5 |slals|s|2

AHM2110266 CERRAHI HASTALIKLAR

BILGISI | S |53 |5]5]3

108



FORM 6:

TUM DERSLERIN PROGRAM
YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

R .. )
MUFREDATTA YER ALAN TUM DERSLER

KODLARI ILE YAZILMALIDIR.
- Y

S . A
BOLUM /PROGRAM DERSLERI DAHA COK

YETERLILIKLERI KARSILAMALIDIR.
. J




BOLOGNA SURECI

Form 1: B6lim/Program Tanimi
Form 2: Mifredatlar
Form 3: B6lim/Program Yeterlilikleri

Form 4: Ders Bilgisi

Form 6: Tum Derslerin Program Yeterli
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FORM 7: TYYC-BOLUM/PROGRAM

YETERLILIKLERI MATRISI




TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) KATALOGU ve
OGRENCILER iCiN ONEMI

Yuksekogretim alaninda yeterlilik, bir yiksekdgretim derecesini basari ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olabilecegini ifade eder.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turk yiksekogretim
kurumlarinda seffaflik, taninma ve hareketliligi artirmak amaciyla yiritilen
calismalarin yapilandinldigr bir sistemdir.

Avrupa Birligi tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi ve
Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine yonelik
calismalar yapilmaktadir.

112



Yuksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir
yiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin

neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade eder.
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W/ YirseOGReim RuLy R o s

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYQ)

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

SAGLIK

TEMEL ALAN KODU: 72
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Adi

Temel Alan Kodu
Temel Alan (iki haneli) kodlar i¢in kaynak ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar: i¢in kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.LLISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

72 | SAGLIK Tip

Tibb1 hizmetler=725+726+727
Hemgirelik ve bakim

Discilik cahsmalar

Tibbi teshis ve tedavi teknolojisi
Terapi ve Rehabilitasyon
Eczacihk
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1.2.Temel Alanda Yer Alan Tiirkive’deki Egitim-Ogretim Programlan

1.2.1. Meslek Yiiksekokulu ve Onlisans Programlar:

Programlarnn Ll:::i:r?ldugu ISCED P Ads
72 Adiz ve Dis Sashs
72 Amclhivathane Hizmetlen
72 Ancstczi
72 Divaliz
72 Eczanc Hizmetlen
72,76 Evde Hasta Bakima
72 Fizyotcrapi
72,64 L aborant ve Veteniner Saghk
72,52 Odyometr:
7252 |Optisyenhk
72,52 Ortopedik Protez ve Ortez
72 |Otops: Yardimcilisa
72 Patoloj: Laboratuvar Tekmklen
72 Perfitzyon Tekniklen
72.52 Radvyoterapt
72 Tahnbatsiz Muayenc
7252 Ti1bbi Gorimtilleme Tekniklen
72,76 Evde Hasta Bakim
34,72 Saghk Kurumlan Isletmecilig:
3472 Tibbi Tamtim ve Pazarlama
52,72 Elcktronérofizvoloj
52,72 L_aboratuvar Teknolonsa
62.72 Ti1bb1 ve Aromatik Batkiler
76,72 |ICocuk Gelisima
76,72 Yash Bakirm
81,72, 34, 21 Spor Yonctimi
85,72 |Cevre Saglhif
8572 |Cevre Termzlhifi ve Denctinm
86.72 Acil Durum ve Afet Yénctuim
86.72 Ik ve Acil Yardim
86,72 Isc1 Saghg ve Is Gavenlig




FORM 7:
TYYC-BOLUM/PROGRAM

YETERLILIKLERI MATRISI

( )

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU ALTINDA
BULUNAN PROGRAMLAR
BU YETERLILIGI DIKKATE

ALMALIDIR.

(TYYC Saghk Temel Alani
Yeterlilikleri ON LISANS)
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N

TYYC Saghk Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhikii)
5. Diizey (ON LISANS Egitimi)

N

5-Alaninin gerektirdidi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi temel diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

6-5adlik alaninda toplumun ve
dinyanin giindemindeki olaylan
izler ve gelismelere duyarldir.

\YETKINLIKLER/
TYYC BILGE BECERILER Bagimsiz Calisabilme
DUZEYI X ve Sorumluluk Odrenme Yetkinligi = Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
uramsal : e
-Olgusal Alabilme Yetkinligi
1-0rta6Myinde 1-Saghk a a 1-Saghk alani ile ilgili 1-Saglhk alaninda 1-Saghk alani ile ilgili konularda 1-Saghk alani ile ilgili
kazanilan yeterliliklere edindigi temel dizeydeki sahip oldugu temel bilgi edindigi temel sahip oldugu temel bilgi ve verilerin toplanmasi,
dayali olarak saghk bilgi ve becerileri birikimini kullanarak diuzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve yorumlanmasi, uygulanmasi
alanindaki giincel bilgileri kullanarak verileri verilen bir gorevi becerileri elestirel bir kurumlan bilgilendirir, ve sonuclannin duyurulmasi
iceren ders kitaplar, yorumlar ve bagimsiz olarak yaklasimla dustincelerini ve sorunlara iliskin asamalarinda toplumsal,
uygulama arac-gerecleri degerlendirir, sorunlan yuritir. degerlendirir. coziim onerilerini yazil ve sozli bilimsel, kiiltirel ve etik
ve diger kaynaklarla tanimlar, analiz eder ve 2-5aglk alani ile ilgili 2-Ogrenme olarak aktanr. degerlere uygun hareket
desteklenen temel ¢oziim icin planlanan uygulamalarda gereksinimlerini 2-Saghk alan ile ilgili konularda eder.
diizeydeki kuramsal ve calismalarda yer karsilagilan ve belirleyebilme ve distincelerini ve sorunlara iliskin 2-Kalite yonetimi ve
uygulamal bilgilere alir/sorumluluk alir. dngoriilemeyen dgrenmesini gozim onerilerini uzman olan ve stireclerine uygun davranir
sahiptir. 2-Saghk alani ile ilgili karmasik sorunlan yonlendirir, olmayan kisilerle paylasir. ve bu siireclere katilir.
5 2-5aglk alanindaki temel temel bilgisayar cozmek icin ekip uyesi 3-Yasam boyu 3-Toplumsal sorumluluk bilinci 3-Birey ve halk sagldi, cevre
ON LISANS bilimsel bilgiye ulasma, programlarini ve ilgili olarak calisir. dgrenme bilincine ile yasadidi sosyal cevre icin koruma ve is gtivenligi
degerlendirme ve teknolojileri kullanir. 3-Sorumlulugu albinda sahiptir. proje ve etkinliklere katk: verir. konularinda yeterli bilince
EQF-LLL: uygulayabilme bilgisine calisanlarin bir proje 4-Bir yabana dili en az Avrupa sahiptir.
5. Diizey sahiptir. cercevesinde Dil Portfoyu A2 Genel Diizeyinde 4-Birey olarak gorev, hak ve
3-Etik ilkelerin ve etik gelisimlerine yonelik kullanarak alanindaki bilgileri sorumluluklan ile ilgili yasa,
QF-EHEA: kurullarnin birey ve toplum etkinlikleri yonetir. izler ve meslektaslan ile iletisim yonetmelik, mevzuata ve
Kisa Donem icin dnemini tanimlar. kurar. mesleki etik kurallanina

uygun davranir.

5-Dis gorunum, tavir, tutum
ve davranislan ile topluma
ornektir.

6-Diger saglik disiplinleri ile
calisabilme deneyimine
sahiptir.

7-Mesleki ve etik degerleri
gozeterek cozim onerileri
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
............ PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI

PROGRAM YETERLILIKLERI

AKADEMIK AGIRLIKLI 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15
Bilgi-1
- Kuramsal
BILGI ! Bilgi-2
Olgusal &
Bilgi-3
. 1h Beceri-1
seceriLer | Bilissel
Uygulamali Beceri-2
Bagimsiz Yetkinlik-1
Calisabilme ve Yetkinlik-2
Sorumluluk
Alsbilme Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
Ogrenme . I
Yetkinligi Yetkinlik-2

Yetkinlik-3
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TYYC Saghk Temel Alani Yeterlilikleri (Mesleki Agirlikli)
5. Diizey (ON LISANS Egitimi)

(ETKINLIKLER )
o = J
TYYC Bagimsiz Calisabilme ve o~
DUZEYI Sorumluluk Alabilme Odrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1-Alani ile ilgili 1-Alani ile ilgili temel 1-Alani ile ilgili sahip oldugu 1-Alaninda edindigi 1-Alani ile ilgili konularda sahip 1-Alani ile ilgili verilerin
temel dizeyde dizeydeki kuramsal ve temel bilgi birikimini temel dizeydeki bilgi oldugu temel bilgi ve becerileri toplanmasi, yorumlanmasi,
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak verilen bir gdrevi ve becerileri elestirel kullanarak ilgili kisi ve kurumlan uygulanmasi ve
uygulamal bilgilere kullanir. bagimsiz olarak yiriittr. bir yaklasimla bilgilendirir; distincelerini ve sonuclannin duyurulmasi
sahiptir. 2-Alaninda edindidi temel | 2-Alani ile ilgili uygulamalarda degerlendirir. sorunlara iliskin ¢oziim asamalarinda toplumsal,
2-Alani ile ilgili duizeydeki bilgi ve karsilagilan ve éngoriilemeyen 2-Ogrenme onerilerini yazili ve sozli olarak bilimsel, kiiltirel ve etik
temel dizeydeki becerileri kullanarak karmasik sorunlan cozmek icin gereksinimlerini aktanr. degerlere uygun olarak
bilgiye ulasma, verileri yorumlar ve ekip tyesi olarak cabsir. belirler ve 2-Alani ile ilgili konularda katkida bulunur.
degerlendirme ve degerlendirir, sorunlan 3-Sorumlulugu altnda dgrenmesini dustincelerini ve sorunlara iliskin 2-Kalite yonetimi ve
uygulayabilme tanimlar, analiz eder ve calisanlann bir proje yonlendirir. céziim dnerilerini uzman olan ve | siireclerine uygun davranir
bilgisine sahiptir. coziim icin planlanan cercevesinde gelisimlerine 3-Yasam boyu olmayan kisilerle paylasir. ve katilir.
6N L?S ANS _.'-S-Alam ile iliskili etik calismalarda yer yonelik etkinlikleri yonetir. dgrenme bilincine _3-Top|umsa| sorumluluk_bﬁlinci 3-Birey ve halk sgéhél,
ilke ve kurallara alir/sorumluluk alr. sahiptir. ile yasadigi sosyal cevre icin cevre koruma ve is
EQF-LLL: iliskin bilgiye 3-Alani ile ilgili temel proje ve etkinliklere katk: verir. givenligi konulaninda
: Diizey. sahiptir. bilgisayar programlarini 4-Bir yabana dili en az Avrupa yeterli bilince sahiptir.
' ve ilgili teknolojileri Dil Portfoyi A2 Genel Diizeyinde 4-Birey olarak gorev, hak
QF-EHEA: kullanir. kullanarak alanindaki bilgileri ve soruptlululdqn ile ilqili
Kisa Dénen.\ izler ve meslektaslan ile iletisim yasa, yonetmelik,

kurar.

5-Alaninin gerektirdidi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans temel diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

6-Alani ile ilgili toplumun ve
dinyanin giindemindeki olaylara
duyarhdir ve gelismeleri izler.

mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.
5-Dis gorunim, tavir,
tutum ve davranislan ile
topluma drnek olur.
6-Diger saglik disiplinleri
ile calisabilme deneyimine
sahiptir.
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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
.............. PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESi

PROGRAM YETERLILIKLERI

MESLEKi AGIRLIKLI 112|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
Bilgi-1
A Kuramsal
BILGI ! Bilgi-2
Olgusal 8
Bilgi-3
Beceri-1
. Biligsel, )
BECERILER Beceri-2
Uygulamali
Beceri-3
Bagimsiz Yetkinlik-1
Calisabilme ve Yetkinlik-2
Sorumluluk
Alstlime Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
Ogrenme .
Yetkinlik-2
Yetkinligi et

Yetkinlik-3
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1.2.2. Fakiilte ve Yiiksekokul Lisans Programlart

Programlarm [liskili Oldugu ISCED

Alankar Program ad:

7281 Beslenme ve Diyetetik

72 Dig Helamligi Fakiltes:

72 Ebelik

12 Eczaalik Fakiltes:
72,76 Fizyoterapt ve Rehabilitasyon

12 Hemsirelik

72 Hemsirelik Yiksekokulu

72 Tip

72 Tip Fakiiltes

14,72 |Gorme Engelliler Ogretmenligi
14,72 Ustiin Zekahlar Ogretmenlig
14,72 Zihin Engelliler Ogretmenligi
34.72 Saglik ldaresi
34.72 Saghk Kurumlan Isletmecili
34.72 Saghk Kurumlan Yéneticihi
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FORM 7:
TYYC-BOLUM/PROGRAM

YETERLILIKLERI MATRISI

-

N\

y L )
SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESINDE
BULUNAN BOLUMLER
BU YETERLILIGI DIKKATE

ALMALIDIR.
J

(TYYC Saghk Temel
Alani Yeterlilikleri

LISANS)




TYYC Saghk Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkl)

6. Diizey (LISANS Egitimi)

{ (YETKINLIKLER )
TYYC LGl SECESIRER Bagimsiz Calisabilme ve . S————
DUZEYI Kuramsal Bilissel Sorumlulu_k l_\lﬁbilme ggtﬁ:'l?; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
<Uygulamali Yetkinligi
1-Sagli 1-Saglk alani ile ilgili 1-Saghk 1-Saglk alani ile ilgili konularda ilqili kisi ve 1-Sadlik alani ile ilgili verileri toplar,
temel ve giincel edindigi ileri diizeydeki sahip oldugu ileri alaninda kurumlan bilgilendirir; disiincelerini ve yorumlar, uygular ve sonuclannin
bilgileri iceren ders bilgi ve becerileri diizeydeki bilgi birikimini edindigi ileri sorunlara iliskin céziim onerilerini yazil ve duyurulmasi asamalarinda ilgili
kitaplan, uygulama kullanarak bilimsel kullanarak bir ¢caligmay diizeydeki bilgi sozli olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve
arac-gerecleri ve olarak kanitlanmis bagimsiz olarak yiritir ve becerileri diistincelerini, istek ve beklentilerini dinler. toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik
multimedya egitim verileri yorumlar ve ve bu alanda calisan elestirel bir 2-5adlk alani ile ilgili konularda diistincelerini degerlere uygun hareket eder.
arac gerecleri ile degerlendirir, sorunlan diger meslek gruplan ile yaklasimla ve sorunlara iliskin coziim @nerilerini nicel ve 2-Kalite yonetimi ve sireclerine uygun
diger kaynaklarla tanimlar, analiz eder, isbirligi icinde ekip tyesi degerlendirir. nitel verilerle destekleyerek ekip calismasi davranir ve bu siireclere katilir,
desteklenen ileri arastirmalara ve olarak sorumluluk alir. 2-Ogrenme icinde ve siirecin etkin bir elemani olarak 3-Bebek ve cocuklan da kapsayacak
dizeydeki kanitlara dayah mesleki | 2-Sadlik alani ile ilgili hedeflerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. sekilde, birey ve halk sadhd, cevre
kuramsal ve ve etik degerleri uygulamalarda belirler ve 3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadidi koruma ve is giivenligi konulannda
uygulamal bilgilere | gozeterek cozim karsilagilan ve dgrenmeyi sosyal cevre icin diger meslek gruplan ile yeterli bilince sahiptir ve uygular.
LiS?\NS sahiptir, dnerileri gelistirir, dngarilemeyen karmagik dgrendigini isbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve 4-Birey olarak gdrev, hak ve .
2-Bilginin dogasi, bilgiyi paylasir, ekip sorunlan ¢ozmek icin gosterir. bunlan uyqular. sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik,
EQF-LLL: kaynag, sinirlan, calismasi yapar. bireysel ve ekip uyesi 3-Ogrenme 4-Bir yabanai dili en az Avrupa Dil Portfoyii B | mevzuata ve mesleki etik kurallanina
A Diizey. dogrulugu, 2-Sag'I|k-vg arastirma olarak sorumluluk alir. kaynaklann Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri uygun davranir.
' giivenirliligi ve alani ile ilgili bilgi 3-Sorumlulugu albtnda belirler, izler ve meslektaslan ile iletisim kurar. 5-Profesyonel kimligi ile meslektaglanna
. gecerliligini teknolojilerini kullanir. calisanlarin bir proje kaynaklara S-Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar rol model ve topluma arnek olur.
QF'E,“EA‘ degerlendirme 3-Saglk alaninda cercevesinde etkin/hizh erisir. Kullanma Lisansi Diizeyinde bilgisayar yazilimi 6-Sadlikh ve/veya hasta bireyin yapisi,
1. Diizey bilgisine sahiptir. edindigi ileri dizeydeki | gelisimlerine yonelik 4-Yasam boyu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini fizyolojik fonksiyonlan ve davraniglan;
3-Saglk alanindaki kuramsal ve etkinlikleri planlar, dgrenmeyi kullanir. bireyin saghd ile fiziksel ve sosyal
bilimsel bilgiye uygulamal bilgileri yonetir ve siiredi izleyip benimsedidin 6-5Sadlik alaninda toplumun ve dinyanin cevresi arasindaki iliskisini anlamaya
ulasma, giincel kullanarak birey, aile degerlendirir. gosterir, giindemindeki olaylan/gelismeleri izler ve yetkindir.
litexatiici. izleme, ve topluma yonelik 4-Alanina ozqii bilimsel gelisime aciktir degerlendirir. 7-Mezuniyet sonrasi kurum ici, yerel,
degerlendirme ve saglk egitimi yapar. bilgi tiretme ve bu davranigi 7-5ozlii ve yazih olarak etkili iletisim kurar. ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir;
uygulayabilme 4-Alanina ozgii sorumlulugunu yerine devam ettirir. 8-Kiiltiirleraras: iletisim kurma bilgi ve bunlan kredilendirir ve belgeler.
bilgisine sahiptir. sorunlara bilimsel getirir/tanimlayic 5-Bilgiye becerisine sahiptir. 8-Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-
veriler/kanitlar diizeyde arastirma yapar. ulasma yollarina 9-Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve uygulama ve arastirma alanlarinda birey
dogrultusunda cozim karar verir ve giivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit ve toplum icin Gnemini bilir,
Gretir. uygular. tutar.
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

........... BOLUMU
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVES PROGRAM YETERLILIKLERI
AKADEMIK AGIRLIKLI 1(2(3(4]5]|6]7|8[9]10]11[12]13|14]15
Bilgi-1
. Kuramsal
BILGI ' Bilgi-2
Olgusal e
Bilgi-3
Beceri-1
, Bilissel Beceri-2
BECERILER | » .
Uygulamali Beceri-3
Beceri-4
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TYYC Saghk Temel Alani Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikl)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

gecerliligini
degerlendirme
bilgisine sahiptir.

programlarini,
ilgili teknolojileri
ve egitim
araclanm
kullanir.

diinyanin gindemindeki
olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.

7-Sozel ve yazih olarak kendini etkin
ifade eder.

\ ) \YETKINLIKLER |
TYYC MECERILESS Bagimsiz Calisabilme | . \/
DUZEYI ve Sorumluluk (Y)gtr;n?g Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi etkinfig
: 1-Saghk alani ile ilgili 1-Saghk 1-Saglik alani ile ilgili konularda ilgili 1-Saghk alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
kazandigi diizeyinde alana sahip oldugu ileri bilgi alaninda kisi ve kurumlan bilgilendirir; yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin
yeterliliklere 6zgi, edindigi birikimini kullanarak edindigi ileri disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim duyurulmasi asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle
dayal olarak; ileri dizeydeki bir calismayi bagimsiz diizeydeki bilgi dnerilerini yazili ve sozli olarak aktanr, isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
lisans diizeyinde, kuramsal ve olarak yiritir ve bu ve becerileri ilgili kisi ve kurumlanin distincelerini, degerlere uygun hareket eder.
saglk alaniylailgili | olgusal bilgileri alanda calisan diger elestirel bir istek ve beklentilerini alir, 2-Kalite Yonetimi ve Sireclerine uygun davranir ve
kavramlan ve kullanir. meslek gruplan ile yaklasimla 2-Saghk alani ile ilgili konularda katilir.
kavramlar arasi 2-Saghk isbirligi icinde ekip degerlendirir. dusiincelerini ve sorunlara iliskin coziim 3-Birey ve halk sagldi, cevre koruma ve is giivenligi
iliskileri kavrar ve alaninda tiyesi olarak 2-Ogrenme dnerilerini nicel ve nitel verilerle konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.
saglk alanindaki edindigi ileri sorumluluk alir. gereksinimlerini | destekleyerek, ekip calismasi icinde ve 4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklan ile ilgili
guincel bilgileri diizeydeki bilgi 2-Sadlk alani ile ilgili ve dgrenme stirecin etkin bir eleman olarak, uzman yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina
iceren ders ve becerileri uygulamalarda kaynaklann olan ve olmayan kisilerle paylasir. uygun davranir.
_ 6 kitaplan, kullanarak karsilasilan ve belirler, 3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile 5-Dis gorunim, tavir, tutum ve davranislan ile topluma
LISANS uygulama arac- bilimsel olarak dngarilemeyen kaynaklan etkin | yasadidi sosyal cevre icin diger meslek drnek olur.
gerecleri ve diger kanitlanmis karmasik sorunlan kullanarak gruplan ile isbirligi icinde proje ve 6-Sadlikh ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik
EQF',_LLL: kaynaklarla verileri yorumlar cozmek icin bireysel dgrenmesini etkinlikler dizenler ve bunlan uygular. fonksiyonlarini ve davranislanni ve saglik ile fiziksel ve
6. Duzey desteklenen ileri ve degerlendirir, ve ekip lyesi olarak yonlendirir. 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil sosyal cevre arasindaki iliskiyi ileri diizeyde kavrama
duzeydeki sorunlan sorumluluk alir. 3-Yasam boyu Portfoyi B1 Genel Dizeyinde kullanarak bilgisine sahiptir.
QF'EE'EA: kuramsal ve tanimlar, analiz 3-Sorumlulugu dgrenmeye alanindaki bilgileri izler ve meslektaslan 7-Sadlik personeline iliskin uygulama egitimine
1. Duzey uygulamali eder, bilgiyi altinda calisanlann bir | iliskin olumlu ile iletisim kurar. katilabilme yetenedine ve bu personelle calisma
bilgilere sahiptir. paylasir, ekip proje cercevesinde tutum geligtirir | 5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa deneyimine sahiptir.
2-Bilginin dogasi, calismasi yapar. gelisimlerine yonelik ve davranisa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri 8-Programin dziine ve amacina uygun olarak
kaynadi, sinirlan, 3-Sadlik alani etkinlikleri planlar ve dénustirir, Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte planlanmis, kendi alaninda nitelikli yetkililer tarafindan
dogrulugu, ile ilgili yonetir ve siireci bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. denetlenen yerlerde klinik uygulamalar yaparak yeterli
guvenirliligi ve bilgisayar izleyip degerlendirir. 6-5Sadlik alaninda toplumun ve bir klinik deneyime sahiptir.

9-Diger saglik disiplinleri ile calisabilme deneyimine
sahiptir.

10-Amaca uygun program, planlama, yiritme ve
degerlendirmede uluslararasi standartlarda mesleki
otonomisini kullanir, klinik uygulamalar yapacak yeterli
deneyime sahiptir.
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
........... BOLUMU

PROGRAM YETERLILIKLERI

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI

MESLEKi AGIRLIKLI

.. Bilgi-1
BILGi Kuramsal, g
Olgusal Bilgi-2
Beceri-1
. Bilissel
BECERILER [ =" Beceri-2
Uygulamali
Beceri-3
Bagimsiz Yetkinlik-1
Calisabilme ve Yetkinlik-2
Sorumluluk
fiiatiime Yetkinlik-3
Yetkinligi
Yetkinlik-1
Ogrenme o
Yetkinligi Yetkinlik-2

Yetkinlik-3




WK sORei R B84 tologna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

MUHENDISLIK,
URETIM VE ISLEME

TEMEL ALAN KODU: 52, 54
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Ad
Temel Alan Kodu

Temel Alan (iki haneli) kodlari icin kaynak
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar icin kaynak

: imliND]SLiK, URETIM VE ISLEME

ISCED 97 (UNESCO)
FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlar

52 | MUHENDISLIK

521

Mekanik ve metal 1sleri

522

Elektrik ve ener)1

523

Elektronik ve otomasyon

524

Kimya ve 1leme

525

Motorlu araclar, gemiler ve ugaklar

54  URETIM VE ISLEME

541

(nda 1sleme

542

Tekstil, giyim, ayakkabi, den

543

Malzemeler (tahta, kagit, plastik, cam)

544

Madencilik ve maden ¢ikarma
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y/ Y0KSEXOGRETIM KURULY Bé’|‘6’g"'ri‘5"5’r’6€'é£§

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

SOSYAL VE DAVRANIS BILIMLERI

TEMEL ALAN KODU: 31
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Tl Alam ﬁ::: - C%\L VE DAVRANIS BILIMLERI

Temel Alan (iki haneli) kodlar: icin kaynak : ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlan i¢in kaynak - FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1LISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

31 SOSYAL VE DAVRANIS BILIMLERI 311 | Psikoloji

312 | Sosyoloji ve kiiltiir caligmalan
313 | Siyaset Bilimi ve Yurttaghk
314 | Iktisat




VYK sz R e

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI

TEMEL ALAN KODU: 34
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Adi . ISLETME VE YONETIM BILIMLERI
Temel Alan Kods 0

Temel Alan (iki haneli) kodlar icin kaynak < ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢c haneli) kodlari icin kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.L.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

34 | ISLETME VE YONETIM BILIMLERI 341 | Toptan ve perakende satis

342 | Pazarlama ve reklamcilik

343 | Finans, bankacilik, sigortacihik

344 | Muhasebe ve vergilendirme

345 | Isletme yonetimi ve kamu yonetimi
346 | Sekreterlik ve ofis isler

347 | Calhsma yasam




W/ Y0KSEXOGRETIM KURULU mbdognaprocess

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

MIMARLIK VE YAPI

TEMEL ALAN KODU: 58
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WK sz 0GRl [ ——

Temsel Alan Adi : MIMARLIK VE YAPI

Temel Alan (iki haneli) kodlar i¢cin kaynak = ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢c haneli) kodlar: icin kaynak : FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlan

58 | MIMARLIK VE YAPI 581 [ Mimarhk ve sehir planlama

582 | Ingaat ve ingaat mithendisligi
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/e T B bologna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

HUKUK

TEMEL ALAN KODU: 38
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10wards the awropsan hegher education area

VK isaoézamm

bologna process
Adi : HUKUK
Temel Alan Yode : 38
Temel Alan (iki haneli) kodlar i¢in kaynak z ISCED 97 (UNESCO)
Alt Alan (ii¢ haneli) kodlar i¢in kaynak - FOET 99 (EUROSTAT-CEDEFOP)

1.BOLUM: OGRENIM ALANLARI VE CALISMA YONTEMI

1.1.ISCED 97 (FOET 99) Egitim - Ogretim Alt Alanlari

38 [ HUKUK | 380 [ Hukuk
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YK s unuy Wi

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

TEMEL ALAN KODU: 32

138



VYK visazainieuy B tiogna process

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

KISISEL HIZMETLER

TEMEL ALAN KODU: 81
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FORM 7:
TYYC-BOLUM/PROGRAM

YETERLILIKLERI MATRISI

g HER BOLUM VE PROGRAM

KENDILERININ DAHIL OLDUKLARI

TYYC'YI BELIRLEDIKTEN SONRA
\FORMU DOLDURMALIDIR.




BOLUM/PROGRAM

KULLANILACAK TYYC

EBELIK YETERLILIK 1 (Saglk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
ERGOTERAPI YETERLILIK 1 (Saghk Temel Alani Yeterlikleri)

LISANS

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

YETERLILIK 1 (Saghk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS

DIL KONUSMA TERAPISI YETERLILIK 1 (Saglik Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
GASTRONOMI VE MUTFAK YETERLILIK 8 ( Kisisel Hizmetler Temel Alani
SANATLARI Yeterlilikleri) LISANS

IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

YETERLILIK 5 (Mimarlk ve Yapi Temel Alani
Yeterlilikleri) LISANS

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alani Yeterlilikleri) LISANS

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI

YETERLILIK 3 (Sosyal ve Davranig Bilimleri Temel

ILISKILER Alani Yeterlilikleri) LISANS
ULUSLARARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (TURKCE) LISANS
ULUSLARARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (INGILIZCE) LISANS
PSIKOLOIJI (INGILIZCE) YETERLILIK 3 (Sosyal ve Davranig Bilimleri Temel

Alani Yeterlilikleri) LISANS

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alani Yeterlilikleri) LISANS
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESINDE (TYYC) iLGiLIi BOLUMLERINIZI
BULAMAZSANIZ,

ON LiISANS PROGRAMLARI 5. Diizey
(Onlisans Egitimi) Yeterliliklerini;

LISANS PROGRAMLARI 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterliliklerini

DOLDURMALISINIZ.



IC MEKAN TASARIMI

5. Duzey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri) ON
LISANS
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BOLOGNA SURECI CALISMA OZETI

Egitim programimizin Avrupa Yiksekdgretim Alani standartlarina uyumunu saglamak,
mezunlarimizin vluslararasi taninirhgini artirmak, ve ‘6grenci merkezli egitim’ modelini
kurumsallastirmak amaciyla bologna formlarinda kapsamli bir gincelleme yapilmasi
planlanmistir.

Bu plan dogrultusunda yetkinlik odakl tasarim (Bloom Taksonomisi), is yiki esasli
kredilendirme (AKTS) ve matris eslestirmeleri gibi araglardan faydalaniimistir.

Dijital entegrasyon ile 6grenci bilgi sistemine aktariminin saglanmasi hedeflenmistir.

Sireg yonetimi, karmasik akademik onay ve tasarim basamaklarini basitlestiren
profesyonel is akis semalari ile kayit altina alinmistir.

Seffaflik ilkesi ve kalite givencesi ile 6grencilerimizin sorunlarinin minimize edilmesi
amaglanmistir.



T.C. ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

Bologna Siireci Uyum Akis Semasi

Bologna Esglidiim Komisyonu | 2026

Bu akis semasi, Ankara Medipol Universitesi akademik birimlerinin Bologna Siireci’ne uyum
calismalarini ylratirken izlemeleri gereken asamalari, sorumlu paydaslari ve olusturulmasi gereken

ciktilari sistematik ve bituncil bir cercevede ortaya koymaktadir.
Surec, kalite giivencesi yaklasiminin temelini olusturan PUKO déngiisi (Planla—Uygula—Kontrol Et—

Onlem Al) esas alinarak yapilandirilmistir.
Tum surecler kalite glivence sistemi kapsaminda izlenir ve kayit altina alinir.



T.C. ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

Bologna Siireci Uyum Akis Semasi

Bologna Esglidiim Komisyonu | 2026

* A ) Miifredata Yeni Ders Eklenmesi

* B ) Mevcut Bir Dersin Mifredattan Cikariimasi

* C ) Mifredat ve Program Giincellemesi

* D) Ders Bilgi Formu (Form 4) Hazirlanmasi

« E ) Ders icerigi ve AKTS Kredisinin Giincellenmesi

* F ) Degisiklik Onay Siireci

* G) Sikga Sorulan Sorular




A Mifredata Yeni Ders Eklenmesi

Ogretim programinda yer almayan bir dersin miifredata dahil ediimesi talebi

B Mevcut Bir Dersin Mufredattan Cikariimasi
Ogretim programinda yer alan bir dersin miifredattan kaldiriimasi talebi

C Miifredat ve Program Giincellemesi
Ogretim programinin kapsamli bigimde yeniden diizenlenmesi talebi

D Ders Bilgi Formu (Form 4) Hazirlanmasi
Eksiksiz ve standartlara uygun bigimde doldurulmasina iligkin usul

E Ders igerigi ve AKTS Kredisinin Giincellenmesi
Onayli bir dersin igeriginin veya AKTS kredisinin degistiriimesi talebi

F Degisiklik Onay Siireci

Degisiklik turiine gére hangi kurumsal onay mekanizmalarinin igletiimesi gerektigini tanimlar.

G Sik¢a Sorulan Sorular

Ogretim elemanlarinin Bologna siirecinde en ¢ok karsilastigi durumlar

Ankara Medipol Universitesi Bologna Esgidim Komisyonu i§ Akis Semasinda yer alan bashklarla ilgili kapsamli
bilgiye web sitesinden ulasabilirsiniz.



°Yapt1g1mlz calismalarin ozii, kagit iizerindeki veriyi, 6grenci icin somut bir kazanim ve
Universitemiz icin siirdiiriilebilir bir kalite standardna déniistiirmektir.



